
 

Vision, Leitbild, Mission und Unternehmenskultur 2025 
 

Unsere Vision 
Wir stärken die Bildung als Fundament für ein 
gemeinschaftliches und zukunftsorientiertes 
Miteinander. Als führende Bildungsinstitution 
im Rheintal setzen wir Maßstäbe für Qualität in 
der Erwachsenenbildung. Unser Bildungshaus 
am Garnmarkt ist ein zentraler Ort für 
Begegnung, Weiterbildung und Innovation – für 
alle Menschen in Vorarlberg und darüber 
hinaus. 
 
Unser Leitbild 
• Bildung für alle: Wir bieten ein vielfältiges 

und hochwertiges Bildungsangebot für 
Menschen aus allen Altersgruppen, Kulturen 
und Lebenssituationen. Der Zweite 
Bildungsweg eröffnet durch anerkannte 
Abschlüsse wie den Pflichtschulabschluss 
oder die Berufsreifeprüfung neue 
Perspektiven. 

• Regionale Verankerung: Als Bildungspartner 
im mittleren Rheintal bringen wir unsere 
Angebote dorthin, wo sie gebraucht werden, 
und verbinden regionale Tradition mit 
innovativen Ansätzen. 

• Qualität sichern: Persönliche Betreuung 
durch unsere Bereichsleitungen sowie 
regelmäßige Weiterbildungen für 

Kursleitende und Mitarbeitende 
gewährleisten ein hohes Qualitätsniveau in 
all unseren Angeboten. 

• Innovation fördern: Unsere flexiblen 
Strukturen ermöglichen es, schnell auf 
Veränderungen zu reagieren und neue, 
zukunftsweisende Bildungswege zu 
entwickeln. 

• Soziale Verantwortung: Besonders 
bildungsferne und benachteiligte Personen 
stehen im Fokus unseres Engagements. 

• Zusammenarbeit und Werte: Ein 
wertschätzender Umgang und klare Regeln 
ermöglichen eine erfolgreiche 
Zusammenarbeit. Eigenverantwortung und 
Synergien durch Kooperationen tragen zum 
Gesamterfolg bei. 

• Nachhaltige Strukturen: Unsere schlanke 
Organisation und hohe Eigenfinanzierung 
sichern unsere Unabhängigkeit. 

• Familienfreundlichkeit: Wir schaffen 
Bedingungen, die unseren Mitarbeitenden 
ein motivierendes und leistungsförderndes 
Umfeld bieten. 

 
 
 
 

Unsere Mission  
Wir öffnen Türen zu neuen Chancen und 
Perspektiven. 
Mit Kursen, Lehrgängen, Seminaren und 
Vorträgen bieten wir lebensbegleitendes 
Lernen für alle, die wachsen, sich entwickeln 
und ihre Zukunft aktiv gestalten wollen. Wir 
verbinden Bildung mit Menschlichkeit – 
professionell, innovativ und inklusiv. 
 
Grundsätze unserer Unternehmenskultur 
• Freundlichkeit: Wir begegnen allen 

Menschen mit Respekt und Wertschätzung. 
• Verlässlichkeit: Wir halten, was wir 

versprechen, und schaffen Vertrauen durch 
unser Handeln. 

• Vorbildwirkung: Wir übernehmen 
Verantwortung und setzen Maßstäbe für 
Qualität und Engagement. 

• Nachhaltigkeit: Wir handeln gesellschaftlich 
und ökologisch verantwortungsvoll für eine 
lebenswerte Zukunft. 

• Empathie und Vielfalt: Wir fördern ein 
inklusives Umfeld und begegnen der Vielfalt 
unserer Kund*innen mit Offenheit und 
Verständnis. 


